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SOBRE LA OBRA

| presente libro pretende convertirse en un

instrumento indispensable sobre el nuevo

Régimen Disciplinario y Procedimiento

Administrativo Disciplinario (PAD), de la Ley

N.° 30057, Ley del Servicio Civil. Ello teniendo
en consideracion situaciones practicas sustentadas en la
normativa legal, informes técnicos de SERVIR,
resoluciones y criterios vinculantes del Tribunal del
Servicio Civil, que deben observarse en la Administracion
Publicay la defensa de casos en materia disciplinaria, los
cuales estan dirigidos a los servidores civiles que laboran
en una Secretaria Técnica de PAD, Organos Instructores,
Organos Sancionadores, Oficinas de Recursos Humanos,
profesionales del derecho dedicados a la defensa de este
tipo de casos y aquellas personas que aspiran a laborar
en esta materia.

Asi, en el presente libro abordamos temas como “el
Tribunal del Servicio Civil, “Régimen Disciplinario y

Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Ley del z

Servicio Civil, Ley N.° 30057 “tipificacion de las faltas FICHA TECNICA
disciplinarias en el Régimen Disciplinario del Servicio Edician  : 2021

Civil’,“el nuevo procedimiento administrativo disciplinario Formato : 17x 24 cm

en el marco de la Ley del Servicio Civil’ “Registro Encolado : hot melt
Nacional de Sancién de Servidores Civiles’, “sanciones N.* pags. : 608
aplicables a exservidores’, “prescripcién en el nuevo Cosido - hilo vegetal
procedimiento administrativo disciplinario”, “medios Papel  : bond blanco 75 g
impugnatorios contra sanciones disciplinarias’, y Un libro que Cardtula : tapa dura

“precedentes administrativos del TSC”, los mismos que

han sido elaborados tomando en consideracion los no puede faltar

principales pronunciamientos de SERVIR, contenidos en en su bib”oteca
informes técnicos, resoluciones y pronunciamientos de

observancia obligatoria del Tribunal del Servicio Civil en

b, . |
relacién a los referidos temas. INSTITUTO
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