
a presente obra, Manual de regímenes 
laborales sectoriales: análisis legal y 
casuística, tiene como objetivo 

principal proporcionarle una fuente de 
consulta normativa sobre la aplicación de los 
más importantes regímenes que se aplican en 
nuestro país.

Dentro de los regímenes que se han 
desarrollado en el manual tenemos:

• Régimen Laboral de las Trabajadoras y los 
Trabajadores del Hogar

• Régimen Laboral Agrícola

• Régimen Laboral Especial de las Micro y 
Pequeñas Empresas (Mypes)

• Régimen Laboral de los Trabajadores de 

• Régimen Laboral de los Futbolistas 
Profesionales

• Régimen Laboral Pesquero

• Régimen Laboral Minero

• Régimen Laboral de los Periodistas

contenido normativo más algunas 
aplicaciones prácticas, modelos, registros, 
desarrollo del llenado del plame y 
jurisprudencias relevantes al respecto.

otorgarle un material bastante didáctico y de 
gran utilidad para sus labores o estudios.
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a presente obra, Manual de regímenes 
laborales sectoriales: análisis legal y 
casuística, tiene como objetivo 

principal proporcionarle una fuente de 
consulta normativa sobre la aplicación de los 
más importantes regímenes que se aplican en 
nuestro país.

Dentro de los regímenes que se han 
desarrollado en el manual tenemos:

• Régimen Laboral de las Trabajadoras y los 
Trabajadores del Hogar

• Régimen Laboral Agrícola

• Régimen Laboral Especial de las Micro y 
Pequeñas Empresas (Mypes)

• Régimen Laboral de los Trabajadores de 

• Régimen Laboral de los Futbolistas 
Profesionales

• Régimen Laboral Pesquero

• Régimen Laboral Minero

• Régimen Laboral de los Periodistas

contenido normativo más algunas 
aplicaciones prácticas, modelos, registros, 
desarrollo del llenado del plame y 
jurisprudencias relevantes al respecto.

otorgarle un material bastante didáctico y de 
gran utilidad para sus labores o estudios.
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2.11.  Jornada máxima en las prácticas preprofesionales 
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3.2.  Requisitos para el ejercicio de la profesión
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3.4.  Acto obstétrico
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5.6.  Obligaciones
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6.1.  Normas aplicables
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asistenciales de salud
7.9.  Estructura y niveles de sus actividades
7.10.  Modalidad de trabajo
7.11.  Promoción de la capacitación
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CAPÍTULO VI

Régimen Laboral de los Futbolistas Profesionales
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7.11.  Cuotas sindicales
7.12.  Derechos del sindicato
7.13.  Otras disposiciones

CAPÍTULO VII

Régimen Laboral Pesquero

1.  Marco legal 
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CAPÍTULO VIII

Régimen Laboral Minero

1.  Marco legal 
2.  ¿Qué comprende la actividad minera?
3.  Derechos laborales
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22.  Control de agentes químicos
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CAPÍTULO IX
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