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solo describe el régimen disciplinario

vigente de la Autoridad Nacional de

Control del Ministerio Publico, sino
qgue lo analiza de forma critica.

E sta obra es una guia practica que no

El autor nos ofrece un completo analisis del
sistema disciplinario del Ministerio Publico,
abordando con rigor técnico sus bases nor-
mativas, fases procesales y desafios opera-
tivos. Se examinan los derechos y deberes
de los fiscales, subrayando la importancia de
la proporcionalidad en las sanciones, la clari-
dad en las imputaciones y la garantia de
plazos razonables en los procedimientos.

Asimismo, en la obra se analizan casos em-
blematicos que han marcado precedentes
en la defensa de derechos fundamentales
en el ambito disciplinario, abordando temas
como el debido proceso, la independencia
judicial y la proteccion frente a decisiones ar-
bitrarias.

El libro incluye graficos y esquemas que facil-
itan la comprension progresiva de cada
capitulo. Esta dirigido especialmente a fis-
cales en ejercicio o sujetos a procesos disci-
plinarios, abogados litigantes especializados
en materia disciplinaria, operadores encar-
gados del control funcional y personas inte-
resadas en profundizar en el regimen san-
cionador del Ministerio Publico.

Un completo analisis de la normativa
vigente del regimen disciplinario
sancionador, desde el punto de vista del
Fiscal y del abogado defensor.

Resumen de los medios de defensa que
pueden utilizar los fiscales en la tramitacion
de una queja.
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