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SOBRE LA
OBRA

C uando se habla de control guber-

namental, por lo general se la
asocia a la fiscalizacion de la ges-
tion pudblica y la deteccién de los actos de
corrupcion; sin embargo, el control también
comprende la supervision, vigilancia y veri-
ficacion de los actos y resultados de la ges-
tion publica, en términos de la eficienciaq,
eficacia, transparencia y economia en el
uso y destino de los recursos y bienes del
Estado; y del cumplimiento de las normas
legales y los lineamientos de politica vy
planes de accidn mediante acciones pre-
ventivas y correctivas pertinentes.

En razdn a ello, en el presente libro el autor
plantea hechos que afectan la adecuada
gestion en los tres niveles de Gobierno, asi
como brinda propuestas para el fortaleci-
miento de los controles internos y la supe-
racion de las situaciones adversas. Desde
yd, se advierte como uno de los factores
mdas criticos a los recursos humanos al
conceptuarse a la entidad, como hacedora
de empleos, la expedicidn de planes y poli-
ticas nacionales que no son cumplidos ca-
balmente, resultando ello de minima utili-
dad y bajo una reiterada inobservancia a la
normatividad. Como diria nuestro ilustre
César Vallejo: “Hay hermanos, muchisimo
que hacer” y en la gestiéon puadblica, con
mayor razon.
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