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Técnica y el Secretario Técnico? 451
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29. ;Cudl es el fundamento de la designacion de un Secretario Técnico su-

plente? 451
30. ;En qué casos corresponde designar a un Secretario Técnico suplente?... 452
31. ¢Quién desarrolla las labores de Secretario Técnico suplente........ocon. 455

32. ;Se puede designar a un Secretario Técnico suplente de manera perma-
nente? 455

33. ;Debe la Secretaria Técnica visar los pronunciamientos de las autorida-
des del procedimiento administrativo disciplinario? 456

34. ¢Procede que la Secretaria Técnica declare “no ha lugar” una denuncia?.. 457

35. ¢Qué efectos trae consigo que la Secretaria Técnica declare “no ha lugar”
una denuncia? 459

36. ;Puede la Secretaria Técnica volver a investigar sobre una denuncia ar-
chivada o declarada “no ha lugar™ 460

Capitulo XII
LA SECRETARIA TECNICA EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

1. ¢Procede ratificar al Secretario Técnico designado antes de la Ley N.°

314332 463
2. ¢Existe un plazo de designacion del Secretario Técnico en los gobiernos
locales y regionales? 463

3. ¢Se puede contratar en los Gobiernos Locales y Regionales a una persona
para que ejerza las funciones de Secretario Técnico a tiempo completo y
de manera permanente? 465

4. 4Cudl es la situacion laboral del Secretario Técnico que ingresd por con-
curso publico bajo el régimen CAS para ejercer dicha funcion antes de la

vigencia de la Ley N.° 314337 466
5. ¢Cudl es el régimen laboral del Secretario Técnico en los Gobiernos Re-
gionales y Locales? 467
Capitulo XIII

LA ETAPA INSTRUCTIVA

1. ;Quién actia como 6rgano instructor? 469

2. ¢Quién debe actuar como 6rgano instructor en caso se modifique el Re-
glamento de Organizacion de la entidad estando en tramite un procedi-
miento administrativo disciplinario? 470
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3. ¢A quién se considera jefe inmediato del presunto infractor?............... 470
4. ;Quién es el jefe inmediato del Secretario Técnico? 472
5. ¢Cudl es el contenido del informe que emite el Organo Instructor?.......... 473
6. ¢Puede el Organo Instructor apartarse de lo dispuesto por la Secretaria

Técnica en su informe de precalificacion? 473

7. ¢Puede actuar como Organo Instructor el jefe de la Oficina de Control
Institucional? 475

8. ;Cual es el contenido del acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario? 476

9. Debe incluirse en el acto de inicio del procedimiento administrativo dis-
ciplinario la sancién que corresponderia a la falta imputada?........ccocccce.e 477

10. ;Desde cuando es eficaz el acto de inicio del procedimiento administra-
tivo disciplinario? 478

11. sSe puede incorporar nuevos investigados en un procedimiento admi-
nistrativo disciplinario en curso y proceder a la acumulacion de los mis-

mos? 479
12. ;A quiénes procesa disciplinariamente las comisiones ad hoc? ..., 480
13. ;Quién designa la comision ad hoc? 480

14. ;Coémo se determina a los funcionarios de rango equivalente que integran
la comision ad hoc para los procedimientos administrativos disciplinarios
contra funcionarios? 481

15. ¢Qué ocurre si el 6rgano instructor y sancionador, intervinientes en un
procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, fueran una misma
persona? 482

16. sPuede el presunto infractor presentar sus descargos fuera del plazo que
se le otorg6? 483

17. sProcede modificar la propuesta de sancién una vez iniciado el procedi-
miento administrativo disciplinario? 484

18. ¢Se puede modificar la sancién de amonestacién escrita a una amonesta-
cion verbal? 485
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Capitulo XIV
LA ETAPA SANCIONADORA

1. ¢A qué autoridad del procedimiento administrativo disciplinario corres-
ponde imponer la sancion al servidor que cometié una falta disciplina-

ria? 487
2. ;Cudl es el contenido del acto que pone fin al procedimiento administra-

tivo disciplinario? 487

¢Se puede modificar la sancién en la etapa sancionadora?............. 488

¢Qué plazo tiene el Organo Sancionador para emitir pronunciamiento?... 490

¢Se puede modificar la sancion de amonestacién escrita por la de amo-
nestacion verbal? 490

6. ¢Cuanto tiempo tiene la autoridad competente para pronunciarse sobre

el pedido de informe oral? 491
7. ¢Existe un plazo entre la notificacion al informe oral y la fecha de realiza-

cion de dicha diligencia? 491

¢En qué horario debe realizarse la diligencia de informe oral?.............ccccoc. 492

¢Cuadl es el tiempo de duracion de la diligencia de informe oral?............... 492
10. ¢Se vulnera el derecho de defensa en caso no se otorgue informe oral al

servidor civil sujeto al procedimiento administrativo disciplinario? ...... 493
11. ;Procede conceder informe oral si el 6rgano instructor varia la recomen-

dacién de sancion a una de menor gravedad? 495
12. ;A quién corresponde realizar la graduacion de la sancién a imponer?...... 495
13. ;Como se aplica el criterio de graduacion de la sancion referido a las cir-

cunstancias en que se comete la infraccion? 496
14. Cuando se configura la reincidencia como criterio para la graduacion de

la sancién? 496
15. ;Se aplica la subsanacion voluntaria como causal atenuante o eximente

de la responsabilidad administrativa disciplinaria? 497
16. ¢Qué ocurre si se sanciona a un servidor civil que estaba incurso en una

causal de eximente de responsabilidad? 499
17. ;Constituye un acto administrativo el documento que contiene la san-

cion? 499
18. ;Culmina el procedimiento administrativo disciplinario por el falleci-

miento del servidor civil investigado? 499

Compralo en modopro.pe



mOdopI'O Sé un mejor profesional

Capitulo XV
LA ABSTENCION DE LAS AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

1. ;Cudl es el marco normativo para la abstencion de las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario? 501

2. ;Puede la entidad regular en sus normas internas causales de absten-
cion? 502

3. :Sedebe declarar la invalidez de todos los actos emitidos por autoridades
que incurren en alguna causal de abstencion? 503

4. ;Qué tramite se debe seguir en los casos de abstencion de las autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario? 504

5. sAnte quién se presenta la abstencién en caso esta sea presentada por el
titular de una Entidad Tipo B? 505

6. ¢Quién debe designar a la autoridad competente del procedimiento ad-
ministrativo disciplinario en caso se acepte la abstencion? ... 506

7. sConstituye causal de abstencion la interposicion de una denuncia penal
contra el Secretario Técnico? 507

8. ¢Pueden las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
plantear su abstencién posterior a la declaracion de nulidad en segunda

instancia administrativa? 508
Capitulo XVI
LAS FALTAS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

1. sA qué servidores civiles se aplica las obligaciones contenidas en el régi-
men del servicio civil? 511

2. ;Cualeslarelacion existente entre el incumplimiento de obligaciones y la
responsabilidad administrativa disciplinaria? 512

¢Cual es el marco normativo de la entrega de cargo? 513

¢Se puede iniciar procedimiento administrativo disciplinario a un servi-
dor por no realizar la entrega de cargo? 513

5. ¢Se debe iniciar un procedimiento administrativo en caso de incumpli-
miento de las labores en modo remoto? 515
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6. Corresponde iniciar un procedimiento administrativo disciplinario en el
caso que se designe a un servidor civil que no cumple los requisitos del

perfil del puesto? 516
7. ¢Qué es el proselitismo politico? 517

¢Cual es el marco normativo del proselitismo politico? 517

¢Cuando se configura el proselitismo politico regulado en el numeral 3

del articulo 8° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica?......... 518
10. ¢Cuando se configura el proselitismo politico regulado en el literal 1) del

articulo 85° de la Ley del Servicio Civil? 518
11. ;Cuando se configura la omision como falta? 519
12. ;Cémo se configura la falta disciplinaria de ausencias injustificadas pre-

vista en el literal j) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil?........ccceuen. 520
13. ;Cémo se realiza el computo de los periodos de ausencias injustificadas

en el marco del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil?................ 520
14. En qué se diferencia el horario y la jornada de trabajo?.........cc 522
15. ¢Qué se entiende por acoso moral? 523
16. ¢Cudl es el bien juridico protegido en los casos de acoso moral?.............. 523
17. Cual es el marco normativo del hostigamiento sexual? 524
18. ;Cuales son las manifestaciones de la conducta de hostigamiento se-

xual? 524
19. ;Quién investiga la falta por hostigamiento sexual? 526
20. ;Como se configura la inasistencia injustificada? 526

21. ¢Como se configura el incumplimiento injustificado del horario y la jorna-
da de trabajo? 527

22. ;Qué se sanciona en la falta de incumplimiento injustificado del horario y
la jornada de trabajo? 528

23. ;Como se configura la falta de negligencia en el desemperio de las funcio-
nes? 528

24. ;Como se configura la conducta referida al ejercicio de la funcion publica
valiéndose de documentacion o informacion falsa o inexacta?.........c... 530

25. ;Cudl es el sustento de la prohibicién de realizar varios empleos y cargos

publicos remunerados? 532
26. ;Qué se entiende por funciéon docente? 535
27. ¢{Como se configura la dedicacion exclusiva del cargo? 536
28. ;Cuando se configura la prohibicion de doble percepcién de ingresos?..... 537
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29. ;Cudl es el alcance de la expresion “cualquier tipo de ingreso”? ... 540
30. ;Existe alguna relacion entre la doble percepcion de ingresos y la realiza-

cion de labores en el sector privado? 541
31. ¢A quién corresponde la competencia en los casos de doble percepcion

de ingresos? 544
32. ;Cuando se configura el nepotismo? 546

33. ;Quién ostenta la potestad para sancionar los incumplimientos deriva-
dos de las declaraciones juradas de intereses de autoridades, servidores

y candidatos a cargos publicos? 547
34. ;Se pueden imputar supletoriamente las faltas del servicio civil a los ser-

vidores que pertenecen a la Carrera Pblica Magisterial?.......cn: 547
35. ;Cudl es el régimen sancionador aplicable por infracciones a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica? 549

Capitulo XVII
LAS SANCIONES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

1. ¢Cudl es la tipologia de las infracciones y/o faltas disciplinarias?............. 553
2. ;Qué conductas pueden ser sancionables a nivel administrativo?................. 554
3. ;Cual es la finalidad de las sanciones? 555
4. ;Desde cuando resulta eficaz la sancién de destitucién y la sancién acce-

soria de inhabilitacién? 557

5. ¢Es posible tipificar nuevas faltas en el Reglamento Interno de Servidores
Civiles o en el Reglamento Interno de Trabajo? 557

6. ¢Qué aspectos se deben tener en cuenta al momento de ejecutar una
sancioén disciplinaria? 559

7. ¢Puede una entidad emitir una resolucion de sancion disciplinaria hasta
la media noche del tltimo dia del plazo de afio o solo hasta la finalizacién

de la jornada laboral y el horario de trabajo? 559
¢Como se ejecutan las sanciones disciplinarias? 560
9. :Desde cuando son eficaces las resoluciones que imponen sanciones?...... 560

10. ;Se suspende la ejecucion de las sanciones disciplinarias por la interposi-
cion de medios impugnatorios? 561

11.  ;Qué consecuencias acarrea la dilacion en la ejecucion de una sancion
disciplinaria? 563
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12. ¢Procede ejecutar una sancion disciplinaria durante el descanso vacacio-
nal del servidor civil? 563

13. ;Como se realiza el computo del récord vacacional en caso de sancion
disciplinaria de suspensiéon declarada nula por el Tribunal del Servicio

Civil? 564
14. $Cuél es la finalidad de la sancion de amonestacioén verbal y quién la im-

pone? 565
15. ¢A quién corresponde oficializar la sancién de amonestacién escrita?........ 566
16. ;Cdémo se ejecuta la sancion de amonestacion escrita? 567

17. ;Cbémo se ejecuta la sancion de suspension sin goce de remuneraciones? 567

18. sSe puede ejecutar la sancién de suspension sin goce de remuneraciones

si el trabajador labora en otra entidad distinta a la que lo sancion6? ............ 568
19. ;Cuando no se puede ejecutar la sancion disciplinaria de suspension?...... 570
20. ;Qué efectos tiene la rehabilitacion de la sancion? 572
21. ;Se puede contratar a un servidor civil a quien se la ha impuesto la san-

cion disciplinaria de suspension? 572
22. ;Cudles son los supuestos y efectos de la sancion de inhabilitacién im-

puesta por la Contraloria General de la Reptblica? 573
23. $Qué efectos tiene la sancion penal de inhabilitacion? 575

24. ;Como se ejecuta una nueva sancion de suspension sin goce de remune-
racion después de declararse la nulidad del procedimiento administrativo
disciplinario? 576

25. ;Qué se entiende por destitucion? 577
26. ;Cudles son las caracteristicas de la sancion disciplinaria de destituciéon? 578
27. ;En qué casos se debe imponer la sancion de destitucion?..........cn. 578

28. ¢Como se ejecuta la sancion de destitucion? 579

29. ¢Como se ejecutan las sanciones de suspension y destitucion impuestas a
los Gerentes Publicos? 581

30. ;Como se aplica la sancion de destitucion en el marco de la Ley Universi-

taria? 582
31. ;Qué se entiende por inhabilitacion? 583
32. ¢Quién ejecuta la inhabilitacion? 584

33. ¢Es equiparable la sancion de inhabilitacion impuesta por la Contraloria
General de la Reptblica a la sancién de destitucién impuesta por la enti-
dad empleadora? 584
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34. ;Cuales son los efectos de la sanciéon de inhabilitaciéon impuesta por la
Contraloria General de la Republica? 585

35. ¢Qué es el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles?....... 586

36. ;Qué sanciones se inscriben en el Registro Nacional de Sanciones de Ser-
vidores Civiles? 587

37. ¢Quién y en qué plazo se inscriben las sanciones en el Registro Nacional

de Sanciones de Servidores Civiles? 587
Capitulo XVIII
LA NOTIFICACION EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO
1. ;Cudles son las modalidades de notificacion? 589
¢Cuadl es el domicilio a efectos de realizar la notificacion personal?..... 590
3. :Desde cuando surten efectos las notificaciones en el procedimiento ad-
ministrativo disciplinario? 591
4. ;Qué requisitos debe reunir la notificacion por correo electrénico?...... 591
¢Desde qué momento surten efectos las notificaciones realizadas a la ca-
silla electrénica? 592
6. ¢Surten efectos las notificaciones defectuosas? 593
7. ¢Se puede notificar la sancion disciplinaria al servidor civil cuyo vinculo
laboral se encuentra suspendido? 593
Capitulo XIX
LA IMPUGNACION EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO
1. ;Qué se entiende por recurso impugnatorio? 595

2. ;Cabe impugnar el acto que pone fin al procedimiento administrativo dis-
ciplinario? 595

3. :Cudl es el plazo para impugnar el acto que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario? 596

4. Se requiere opinion previa de la Secretaria Técnica para resolver el re-
curso de reconsideracion? 597

5. ;Cudles son los requisitos para la presentacion del recurso de apela-
cion? 598
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6. ¢Quién es la autoridad competente para para resolver recursos de ape-
lacion contra la sancion de amonestacion escrita impuesta a funcionario

publico de gobierno local? 599
7. ¢A quién compete para resolver el recurso de apelacion contra la sancion

de amonestacion escrita impuesta por el Titular de la Entidad?.................... 601

¢Cuando se agota la via administrativa? 602
9. ¢Se puede cuestionar un acto que agota la via administrativa?................ 602
10. sAgota la via administrativa la resolucion expedida por la autoridad que

resuelve desestimando un recurso de apelacion 603
11. ¢En qué consiste la declaracion de nulidad de oficio de un acto del proce-

dimiento administrativo disciplinario? 604
12. $Se puede declarar la nulidad de oficio de un acto administrativo favora-

ble al administrado? 608
13. ¢A quién corresponde declarar la nulidad de oficio de un acto administra-

tivo? 609
14. ;Qué efectos conlleva la declaracion de nulidad de la sancién disciplinaria

de suspension? 613

Capitulo XX
LA PRESCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

1. ¢Cudl es la naturaleza juridica de los plazos de prescripcion?.......... 617

¢Qué autoridad declara la prescripciéon? 618

3. ¢Se debe identificar al presunto infractor que dejé prescribir el proce-
dimiento administrativo disciplinario a efectos de declarar la prescrip-
cion? 620

4. ;Qué efectos produce la declaracion de la prescripcion?........ns 621

¢Cuales son los plazos de prescripcion en la tramitacion del procedimien-
to administrativo disciplinario? 623

6. ¢Qué plazo de prescripcion se aplica para el caso de la tramitacion de un
procedimiento administrativo disciplinario contra ex servidores?.............. 623

7. ¢Cuales son los plazos de prescripcion de la potestad sancionadora en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial? 624

8. sSe computa en dias, meses o0 anos el plazo de prescripcion? ... 626
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9. ¢Como se realiza el computo del plazo de prescripcion en las infracciones
instantaneas o instantaneas de efectos permanentes, continuadas y per-
manentes? 626

10. ;Se aplica al procedimiento administrativo disciplinario el plazo de pres-
cripcion establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedi-
miento Administrativo General? 628

11. ¢Como se acredita la toma de conocimiento de la falta disciplinaria por
parte de la Oficina de Recursos Humanos? 629

12. Se computa el plazo de prescripcioén si la Secretaria Técnica toma cono-
cimiento de la comision de la presunta falta? 631

13. sSe computa el plazo de prescripcion en los casos que la Secretaria Téc-
nica declare “no ha lugar” las denuncias o reportes? 632

14. ;Cudl es el plazo de prescripcion aplicable al procedimiento administra-
tivo disciplinario regulado en la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magiste-
rial? 632
15. ;Cémo se computa el plazo de prescripciéon para el inicio del procedi-
miento administrativo disciplinario en caso la denuncia provenga de un
informe de control? 634

16. ;Desde cuando se computa el plazo de prescripcion de un afo, para ini-
ciar el procedimiento administrativo disciplinario derivado de los infor-
mes de control emitidos por la Contraloria General de la Republica, en
los que se recomienda el deslinde de responsabilidad contra un servidor
perteneciente a una Entidad Tipo B, pero hubiera sido remitido a la Enti-
dad Tipo A? 635

17. ¢Como se computa el plazo de prescripciéon para iniciar el procedimien-
to administrativo disciplinario contra funcionarios publicos de entidades
adscritas a un sector cuando la denuncia proviene de un informe de con-
trol? 636
18. ;Coémo se computa el plazo de prescripcion para el inicio del PAD respec-
to de hechos descritos en los PAS remitidos por la Contraloria General de
la Reptblica por haber perdido competencia? 637

19. ;Coémo se aplica el plazo de prescripcion del procedimiento administrati-
vo disciplinario de la Ley N.° 30057 en el régimen disciplinario del Decre-
to Legislativo N.° 276? 638

20. ¢Cual es el plazo de prescripcion respecto de faltas cometidas por procu-
radores publicos en el marco de la Ley del Servicio Civil?........nrnn 639

21. ;A quién corresponde elevar el expediente del procedimiento adminis-
trativo disciplinario para que se declare la prescripcion del mismo?..... 641
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22. ;Procede interrumpir el computo del plazo de prescripcion para el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario? 642

23. ;Se computa el plazo de prescripcion durante el Estado de Emergencia
Nacional? 643

24. ;Corresponde reincorporar al servidor civil como consecuencia de la
sancién administrativa impuesta? 645

25. ¢Debe el Tribunal del Servicio Civil, en caso resulte fundado el recurso
de apelacion del servidor, ordenar expresamente su reincorporacion a la
entidad? 646

26. ¢Procede el pago de remuneraciones dejadas de percibir por imposiciéon
de sancion disciplinaria declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil? 647

27. ¢Procede el pago de remuneraciones dejadas de percibir por imposiciéon

de sancion disciplinaria revocada por el Tribunal del Servicio Civil?....... 649
28. {Como se ejecutan las resoluciones emitidas por el Tribunal del Servicio

Civil? 650
29. ¢Procede la aclaracion de las resoluciones emitidas por el Tribunal del

Servicio Civil? 651

Capitulo XXI
LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

1.  ;Qué medidas cautelares se pueden conceder en el procedimiento admi-

nistrativo disciplinario? 653
2. ¢En qué momento se pueden adoptar las medidas cautelares?.......... 653
3. ¢Qué autoridades pueden imponer las medidas cautelares?...........coos 654
4. ;Es posible modificar las medidas cautelares impuestas? ... 654
5. ¢Qué labores debe realizar el servidor a quien se le impuso una medida

cautelar? 655
Bibliografia 657
Anexos 673
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