Una obra esencial que te permitira
absolver y despejar las dudas
en materia laboral, mediante un método
practico de preguntas y respuestas.

CONTENIDO INTEGRAL
Y PRACTICO

Mds de 1,070 preguntas clave y sus
respuestas.

Referencia a la BASE LEGAL actualiza-
da que sirve de sustento a las respues-
tas.

Se incluyen referencias jurisprudencia-
les sobre casos concretos resueltos por
el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL vy
por la CORTE SUPREMA.

CASOS PRACTICOS, GRAFICOS Y
ORGANIGRAMAS para mayor com-
prension de las explicaciones conteni-
das en las respuestas.
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INFORMACION DETALLADA

DE LA OBRA

9 Preguntas clave y respuestas

9 Base legal

Beneficios sociales legales

calculo para todos los beneficios laborales, asi como a las retenciones
que correspondan.

[l BASE LEGAL

Articulo 3 del Decreto Supremo N° 035-90-TR.

m {El pago de la asignacion familiar también
corresponde a los trabajadores cuya
remuneracion se regula por convenio

colectivo?

Mediante sentencia de Cas. N° 2630-2009 de fecha 10 de marzo de
2010, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema
de Justicia ha precisado el sentido del articulo 1 de la Ley N°® 25129 res-
pecto del derecho de los trabajadores al pago de una asignacion fami-
liar en los siguientes términos:

En consecuencia, la formacion de un sindicato no debe implicar la
pérdida del beneficio de la asignacion familiar, asi como tampoco la ce-
lebracion de un convenio colectivo; pues, en el caso que el convenio co-
lectivo no regulase el beneficio, debe ser de aplicacion el beneficio es-
tablecido en la Ley N°® 25129 (10 % de la remuneracion minima vital).
De este modo, la Corte Suprema apartandose de sus criterios anterio-
res y del texto expreso de la ley —que, aun cuando no lo ha indicado, lo
ha 1naplicado ejerciendo control difuso de constitucionalidad de las le-
yes—, ha extendido los efectos de la asignacion familiar al personal su-
jeto a negociacion colectiva.

Il BASE LEGAL

Articulo 1 de la Ley N°25129.
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e Incluye casos practicos

o Graficos y organigramas

Primacia de la realidad

e

Un empleador celebra un contrato de locacion de servicios con
un contador por dos (2) aiios. Durante la ejecucion de este con-
trato la empresa establece un horario de ocho (8) horas diarias
que tiene que cumplir dentro de la empresa, obligandolo a mar-
car una tarjeta al ingresar y salir de la empresa; asimismo, ha
entregado un memorandum donde indica que por cada tres mi-
nutos que llegue tarde se le descontara el dia entero.

Si, porque durante la ejecucion de este contrato de locacion de ser-
vicios se aprecian las manifestaciones de los elementos esenciales del
contrato de trabajo como son la entrega del memorandum, el estableci-
miento de un horario de trabajo y el marcado de tarjeta, que son carac-
teristicas propias del poder de fiscalizacion del cual dispone el emplea-
dor en un contrato de trabajo.

m i{Cuales son las alternativas para el trabajador
en caso de que no se cumpla debidamente con
el procedimiento de despido?

V- )
No seguir el procedimiento Indemnizacion por
de imputacion y defensa del despido arbitrario Remuneraciones
trabajador, 0 no comprobar la devengadas
falta grave, abre las puertas a Reposicion
dos escenarios

\ 5/ Lucro cesante ]
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