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PROLOGO

La relacion laboral surgida como consecuencia de un contrato de trabajo, entre la per-
sona (natural) que aporta su trabajo en condicion de dependencia (trabajador) y el em-
pleador (persona natural o juridica) que retribuye dicha prestacion, genera un conjunto
de derechos y obligaciones entre las partes.

Conforme lo reconocen las normas contables, especificamente la NIC 19 Beneficios a
los Trabajadores, las obligaciones derivadas de los citados contratos de trabajo se ge-
neran por: i) planes u otros tipos de acuerdos formales celebrados entre una entidad y
sus empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de empleados o con sus
representantes; ii) requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados secto-
res; y iii) practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas, respecto de las
cuales la empresa no tiene otra alternativa realista distinta a su pago.

Consecuencia de lo anterior, el empleador se encuentra obligado a asumir por la con-
dicion del vinculo al inicio, mantenimiento y terminacion de la relacion laboral, en
cumplimiento de dispositivos normativos, determinadas obligaciones, asi como otros
desembolsos que son condiciones para el desarrollo de la actividad laboral.

Cabe indicar que dichas obligaciones tienen una importancia fundamental en la de-
terminacion de las utilidades de la empresa que requieren su adecuada revelacion, tal
como se evidencia de lo dispuesto en el parrafo 102 de la NIC 1 Presentacion de Estados
Financieros en relacion al estado de resultados segiin el método de la “naturaleza de los
gastos” o lo estipulado en el parrafo 104 de la citada NIC, cuando se aplica el método de
gastos por funcion, en el cual, adicionalmente, se debe proporcionar informacion sobre
el gasto por beneficios de los empleados.

En este sentido, en la presente obra se pretende exponer las principales obligaciones
que se derivan de la relacion laboral, desde las formales para el registro de los trabaja-
dores ante la Administracion a través de medios electronicos, a fin de determinar sus
beneficios y su registro en los libros contables de acuerdo con el Plan Contable General




