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Presentacion

n esta oportunidad, vamos a presentarles una obra cuyo contenido ha sido

sistematizado de tal manera que le permita consultar sobre las principales

instituciones de derecho laboral, cuyo contenido comprende la legislaciéon
respectiva, la jurisprudencia y casuistica en algunos puntos.

Sabemos que no es tan sencillo aplicar una determinada norma, vy es justamente el
motivo por las cuales se ha elaborado un manual donde se facilite justamente a los
operadores, por ejemplo elaborar un determinado contrato sujeto a modalidad, o a
lo mejor efectuar un calculo de las gratificaciones, vacaciones o CTS. De la misma
manera, se podra apreciar en este trabajo qué criterios se toma respecto a la jornada
laboral, ya sea para del Poder Judicial o el Tribunal de Fiscalizacién Laboral.

Se ha puesto mucho énfasis en la jurisprudencia, ya que nos permitira establecer los
criterios que se tiene para la aplicacion de estas instituciones y de esta manera evitar
contingencias o problemas administrativos o judiciales.

En ese sentido, estamos seguros que se constituird como un material de consulta
coadyuvando asi a la realizacion de las tareas encomendadas.

El autor



